
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คำนำ 

รายงานผลการพัฒนาข้าราชการครู 

และบุคลากรทางการศึกษา 

ประจำปีงบประมาณ  ๒๕๖๖ 

โรงเรียนเวียงสระ 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร 



คำนำ 

รายงานผลการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ของโรงเรียนเวียงสระ 
ฉบับนี้จัดทำขึ้นเพื่อสรุปผลการดำเนินงานตามบทบาทหน้าท่ีในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียน
เวียงสระ สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา สุราษฎร์ธานี ชุมพร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
โรงเรียนเวียงสระ คาดหวังว่าการรายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ฉบับนี้จะสะท้อนให้ผู้ท่ี
มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย ทราบถึงผลการดำเนินงานที่ผ่านมา เพื่อนำไปสู่การวางแผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในปีต่อไป  

 ขอขอบคุณผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องทุกท่านท่ีให้ความร่วมมือในการจัดทำรายงานผลการพัฒนาครูและ บุคลากร
ทางการศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ของโรงเรียนเวียงสระ จนสำเร็จลุล่วงด้วยดี  

 

         กลุ่มงานบริหารงานบุคคล 
              โรงเรียนเวียงสระ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

สารบัญ 

เรื่อง            หน้า 

คำนำ 
สารบัญ 
ประวัติโรงเรียนเวียงสระ          ๑ 
ข้อมูลทั่วไป           ๒ 
โครงสร้าง           ๓ 
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปีประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  ๔ 
 รายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล กิจกรรมท่ี ๑-๒        ๔ 
 รายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล กิจกรรมท่ี ๓-๕        ๕ 
 รายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล กิจกรรมท่ี ๖-๗        ๖ 
 รายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล กิจกรรมท่ี ๘-๙        ๗ 
 รายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล กิจกรรมท่ี ๑๐-๑๒        ๘ 
 รายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล กิจกรรมท่ี ๑๓      ๙ 
สรุปผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖    ๑๐ 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑ 
 

ประวัติโรงเรียนเวียงสระ 

 โรงเรียนเวียงสระ เป็นโรงเรียนมัธยมศึกษาประจำอำเภอเวียงสระ เดิมสังกัดกองการมัธยมศึกษากรมสามัญ
ศึกษา ปัจจุบันสังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร  สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน (สพฐ.) กระทรวงศึกษาธิการ มีเนื้อที่ตามหลักฐานเอกสาร จำนวน ๔๒ ไร่ ๒ งาน 
๘ ตารางวา เปิดทำการสอนครั้งแรกเมื่อวันที่ ๗ เดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๑๔ มีนักเรียนรุ่นที่ ๑ จำนวน ๙๐ คน มี
ข้าราชการครูและทำหน้าท่ีในตำแหน่งครูใหญ่ 1 คน คือ นายอัมพร กลับวิเศษ โดยขอใช้สถานท่ีบริเวณโรงเรียนบ้าน
หัวสะพานมิตรภาพท่ี ๒๑๗ และได้แยกมาใช้สถานท่ีปัจจุบัน  
 เมื่อวันท่ี ๑๗ เดือนพฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๑๕ ปีการศึกษา ๒๕๒๒ เปิดขยายถึงระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย  
 ปี พ.ศ. ๒๕๑๕ สมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี (สมเด็จย่า) เสด็จเยี่ยมโรงเรียนเวียงสระ ได้ทรงปลูก
ต้นไม้ไว้เป็นต้นไม้มงคล ๑ ต้น (ต้นพิกุลทอง) 
 ปี พ.ศ. ๒๕๕๐ วันที่ ๑๖ เดือนกุมภาพันธ์ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ได้เสด็จทรง
เย่ียมโรงเรียนเวียงสระ เพื่อพระราชทานป้ายสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน และได้ทรงปลูกต้นจำปี   ไว้เป็นต้นไม้มงคล 
๑ ต้น (ต้นจำปีสิรินธร) 
 ปี พ.ศ. ๒๕๒๒ ได้ผ่านการรับรองเป็นโรงเรียนต้นแบบ ๑ อำเภอ ๑ โรงเรียนในฝัน (รุ่นท่ี๑) และได้รับการ
คัดเลือกจากกระทรวงศึกษาธิการให้เป็นโรงเรียนมาตรฐานสากล (WORLD CLASS STANDARD SCHOOL) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒ 
 

ข้อมูลทั่วไป 

 
 
 
ตราประจำโรงเรียน 
 เป็นรูปดอกบัวตูมมี ๕ กลีบ อยู่ในวงกลมล้อมด้วยลายตาอ้อยแปดตา 
  ดอกบัว ๕ กลีบ   มีความหมายว่า  คุณธรรม ๕ ประการ 
  วงกลม  มีความหมายว่า   ความสามัคคี 
  ลายตาอ้อยมีความหมายว่า   แนวปฏิบัติตามมรรค ๘ ประการ 
อักษรย่อ : ว.ส. 
สีประจำโรงเรียน : ส้ม – ขาว 
ส้ม   เป็นสีแห่งเปลวเพลิง หมายถึง ความมีสติปัญญาและความรอบรู้ 
ขาว  เป็นสีแห่งความบริสุทธิ์ หมายถึง จิตท่ีสะอาดแจ่มใสไร้กิเลส 
คำขวัญโรงเรียน : รู้หน้าท่ี  มีวินัย  ใจซื่อสัตย์ 
ปรัชญา : เรียนดี  ประพฤติดี  มีวินัย  สนใจกีฬา 
ค่านิยมองค์กร : รักองค์การ งานถูกต้อง ยกย่องคุณธรรม 
คติธรรมโรงเรียน : มตฺตญญุตา  สทา  สาธุ (การรู้จักประมาณตน ยังผลประโยชน์ให้สำเร็จทุกเมื่อ) 
อัตลักษณ์โรงเรียน"SMART" 
    S คือ Smile 
    M คือ Moral 
    A คือ Active 
    R คือ Ready 
    T คือ Talent 
เอกลักษณ์โรงเรียน"โรงเรียนในฝัน : CLEAN GREEN SAFE" 

 
 

 



๓ 
 



 
 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี 
รายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

(๑) 
ผลการดำเนินงาน 

(๒) 
งบประมาณที่ได้รับ
จัดสรรและผลการใช้

จ่ายงบประมาณ  
(๓) 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน  

(๔) 

ข้อมูลอัตรากำลัง
จำแนกตาม

ประเภทตำแหน่ง 
(๕) 

จำนวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม

หรือพัฒนา (๖) 

ปัญหา
อุปสรรค 

(๗) 

ข้อเสนอแนะ 
(๘) 

กิจกรรมที่ ๑  
การสัมมนา/ไปราชการ 
เพื่อพัฒนาวิชาชีพของ
ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

ครูและบุคลากรทาง
ศึกษา เข้าร่วมกิจกรรม
จำนวน ๑๔๖  คน 
ข้าราชการครู ๑๑๔ คน 
บุคลากรทางการศึกษา 
๓๒ คน 
คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 

งบประมาณ 
ท่ีได้รับการจัดสรร 
๕๐๐,๐๐๐ บาท  
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
๓๗๔,๑๗๖ บาท 
 

พ.ค.๒๕๖๖ - 
มี.ค.๒๕๖๗ 

ข้าราชการครู  
จำนวน ๑๑๔ คน 
บุคลากรทางการ
ศึกษา 
จำนวน ๓๒ คน 

ครูและบุคลากร
ทางศึกษา  
จำนวน ๑๔๖ 
คน 

- - 

กิจกรรมที่ ๒  
พัฒนา ส่งเสริม 
ผู้บริหารสถานศึกษา 
ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาให้มี
ความเช่ียวชาญตาม
มาตรฐานวิชาชีพ 

ครูและบุคลากรทาง
ศึกษา เข้าร่วมกิจกรรม
จำนวน ๑๔๖  คน 
คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 

งบประมาณ 
ท่ีได้รับการจัดสรร 
๑๗๔,๙๙๕ บาท 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
๑๙,๒๕๐ บาท 

เมษายน ๖๗ ข้าราชการครู  
จำนวน ๑๑๔ คน 
บุคลากรทาง 
การศึกษา 
จำนวน ๓๒ คน 

ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
จำนวน  
๑๔๖ คน 
 

-  
 
 
 
 
 

 
- 

 

๔ 



๕ 
 

กิจกรรมที่ ๓  
จ้างครูอัตราจ้าง 

ได้จัดจ้างครูอัตราจ้าง 
จำนวน ๑ คน 
คิดเป็นร้อยละ ๕๐ 

งบประมาณ 
ท่ีได้รับการจัดสรร 
๒๗๐,๗๔๔ บาท 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
๑๗๔,๙๐๙ บาท 

เมษายน ๒๕๖๖ 
– มีนาคม 
๒๕๖๗ 

บุคลากรทางการ
ศึกษา 
จำนวน ๓๒ คน 

ครูอัตราจ้าง 
จำนวน ๒ คน 

 
- 

- 

กิจกรรมที่ ๔  
จ้างเจ้าหน้าท่ีและ
บุคลากร 

ได้จัดจ้างเจ้าหน้าท่ีและ
บุคลากรเพียงพอต่อการ
บริหารจัดการ จำนวน 
๒๒ คน 
คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 

งบประมาณ 
ท่ีได้รับการจัดสรร 
๒,๘๙๕,๑๔๔ บาท 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
๒,๗๔๔,๔๘๐ บาท 

เมษายน ๒๕๖๖ 
– มีนาคม 
๒๕๖๗ 

บุคลากรทางการ
ศึกษา 
จำนวน ๓๒ คน  

เจ้าหน้าท่ีและ
บุคลากร จำนวน 
๒๒ คน 

- - 

กิจกรรมที่ ๕  
จ้างครูต่างชาติ 
(ภาษาอังกฤษ) 

มีการจ้างครูต่างชาติ
จำนวน ๒ คนต้ังแต่เดือน 
พฤษภาคม ๒๕๖๖ และ
เริ่มพิจารณาจ้างครูต่าง
ขาติเพิ่มอีก ๑ คน ต้ังแต่ 
มกราคม ๒๕๖๗ โดยใน
เดือนเมษายนโรงเรียนงด
เว้นการจ่ายเงินเดือน
เนื่องจากงดเว้นการสอน 
 

งบประมาณ 
ท่ีได้รับการจัดสรร 
๑,๔๐๔,๐๐๐ บาท 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
๗๙๖,๓๙๙ บาท 

เมษายน ๒๕๖๖ 
– มีนาคม 
๒๕๖๗ 

บุคลากรทางการ
ศึกษา 
จำนวน ๓๒ คน 

ครูต่างชาติ 
(ภาษาอังกฤษ) 
จำนวน ๓ คน 

- - 
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กิจกรรมที่ ๖  
จ้างครูต่างชาติ 
(ภาษาจีน) 

ได้จัดจ้างครูอัตราจ้าง 
จำนวน ๑ คน 
คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 

งบประมาณ 
ท่ีได้รับการจัดสรร 
๑๕๖,๐๐๐ บาท 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
๑๐๗,๐๓๔ บาท 

มิถุนายน 
๒๕๖๖ – 
มีนาคม ๒๕๖๗ 

บุคลากรทางการ
ศึกษา 
จำนวน ๓๒ คน 

ครูต่างชาติ  
(ภาษาจีน) จำนวน 
๑ คน 

- - 

กิจกรรมที่ ๗ พัฒนา
งานสรรหา บรรจุ 
แต่งต้ัง  บุคลากร
ทางการศึกษา 

ครู และบุคลากรทาง 
การศึกษาได้รับความ
สะดวกในการบริการ 
ในการบรรจุ,แต่งต้ัง
โยกย้าย 
รวมทั้งส้ิน ๓๗  คน 
ครูผู้ช่วย ๑๐ คน 
ย้ายเข้า  ๑๑ คน 
ย้ายออก ๑๖ คน   
คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
 

งบประมาณ 
ท่ีได้รับการจัดสรร 
๓๓,๑๙๐  บาท 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
๑๓,๖๐๐ บาท 

เมษายน ๒๕๖๖ 
– มีนาคม 
๒๕๖๗ 

ข้าราชการครู  
จำนวน ๑๑๔ คน 
 

ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
จำนวน ๑๔๘  คน 

- - 

กิจกรรมที่ ๘  
กตัญญูกตเวทีแก่ผู้ทำ
คุณประโยชน์ 
ทางราชการและ
เสริมสร้างขวัญกำลังใจ 
ข้าราชการ และ
บุคลากรทางการศึกษา 

ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
จำนวน ๑๔๗ คน 
นักเรียนโรงเรียนเวียง
สระ จำนวน ๒,๔๑๕ คน 

งบประมาณ 
ท่ีได้รับการจัดสรร 
๖๐,๐๕๐ บาท 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
๖๐,๐๕๐ บาท 

๒๒ กันยายน 
๒๕๖๖ 

ข้าราชการครู  
จำนวน ๑๑๔ คน 
บุคลากรทางการ
ศึกษา 
จำนวน ๓๒ คน 
 

ข้าราชการครูและ 
บุคลากรทางการ
ศึกษา  
จำนวน๑๔๖ คน 
นักเรียน 
โรงเรียนเวียงสระ 
จำนวน ๒,๔๑๕ คน 

-  
 
 
 
 
 
 

- 
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กิจกรรมที่ ๙  
ประเมินประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลการ
ปฏิบัติงานตาม
มาตรฐานตแหน่ง 

ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา
ได้รับการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานตามมาตรฐาน
ตำแหน่งทุกคน 

งบประมาณ 
ท่ีได้รับการจัดสรร 
๒๐,๗๕๕ บาท 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
๘,๖๐๕ บาท 

เมษายน ๒๕๖๖ 
– มีนาคม 
๒๕๖๗ 

ข้าราชการครู  
จำนวน ๑๑๔ คน 
บุคลากรทางการ
ศึกษา 
จำนวน ๓๒ คน 
 

ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษา จำนวน 
๑๔๖ คน 

- - 

กิจกรรมที่ ๑๐ 
ส่งเสริมวินัย คุณธรรม 
จริยธรรม และ
จรรยาบรรณวิชาชีพ
ผู้บริหาร ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา
ได้รับการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม และ
จรรยาบรรณวิชาชีพ 
ทุกคน จำนวน ๑๔๖ คน 

งบประมาณ 
ท่ีได้รับการจัดสรร 
๔,๒๔๐ บาท 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

๔,๑๐๐ บาท 

๑ เมษายน 
๒๕๖๖ - 

๓๑ มีนาคม 
๒๕๖๗ 

ข้าราชการครู  
จำนวน ๑๑๔ คน 
บุคลากรทางการ
ศึกษา 
จำนวน ๓๒ คน 

ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

จำนวน ๑๔๖ คน 

- - 

กิจกรรมที่ ๑๑ 
ฝึกอบรมผู้กำกับ 
กอง ผู้บังคับบัญชา
ลูกเสือหลักสูตรผู้กำกับ
กอง และผู้กำกับ
ลูกเสือสามัญ-สามัญรุ่น
ใหญ่ 

ข้าราชการครูเข้าร่วม
อบรมสามัญรุ่นใหญ่ 
S.S.A.T.C 
จำนวน ๓  ราย   
คิดเป็นร้อยละ ๖๐ 

งบประมาณ 
ท่ีได้รับการจัดสรร 
๑๑,๕๐๐ บาท 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

๑ เมษายน 
๒๕๖๖ - 

๓๑ มีนาคม 
๒๕๖๗ 

ข้าราชการครู  
จำนวน ๑๑๔ คน 
 

ผู้บริหาร ครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษา จำนวน  ๕ 
คน 

วันและเวลา 
ในการจัดอบรม
มีการเปล่ียน 
แปลงและเกิด

ความ 
คลาด 
เคล่ือน 

- 

กิจกรรมที่ ๑๒  
ศึกษาดูงาน
สถานศึกษาต้นแบบ 

ไม่ได้ดำเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ ๑ เมษายน 
๒๕๖๖ - 
๓๑ มีนาคม 
๒๕๖๗ 

ข้าราชการครู  
จำนวน ๑๑๔ คน 
บุคลากรทางการ
ศึกษา 
จำนวน ๓๒ คน 
 

ข้าราชการครู  
จำนวน ๑๑๔ คน 
บุคลากรทางการ
ศึกษา 
จำนวน ๓๒ คน 

เนื่องจากไม่มี
ช่วงเวลา 
ท่ีสามารถ

ดำเนินการได้ 

- 
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กิจกรรมที่ ๑๓  
การแลกเปล่ียน
ประสบการณ์ของครู
โครงการห้องเรียน
พิเศษ MEP 

ไม่ได้ดำเนินการ งบประมาณ 
ท่ีได้รับการจัดสรร 
๕๗,๐๔๐ บาท 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ ๐  บาท 

๑ เมษายน 
๒๕๖๖ - 
๓๑ มีนาคม 
๒๕๖๗ 

ข้าราชการครู  
จำนวน ๑๔ คน 
 

คณะกรรมการครู
โครงการห้องเรียน
พิเศษ MEP 

เนื่องจาก
ข้าราชการครูได้

การอบรม
แลกเปล่ียน

ร่วมกันอยู่แล้ว  

- 
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สรุปผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบคุคลประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

โครงการ/กิจกรรม ร้อยละ หมายเหตุ 
กิจกรรมท่ี ๑ การสัมมนา/ไปราชการ เพื่อพัฒนาวิชาชีพของข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

๙๖.๙๓  

กิจกรรมท่ี ๒ พัฒนา ส่งเสริม ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาให้มีความเช่ียวชาญตามมาตรฐานวิชาชีพ 

๙๖.๙๒  

กิจกรรมท่ี ๓ จ้างครูอัตราจ้าง ๙๖.๙๒  
กิจกรรมท่ี ๔ จ้างเจ้าหน้าท่ีและบุคลากร ๙๖.๙๒  
กิจกรรมท่ี ๕ จ้างครูต่างชาติ (ภาษาอังกฤษ) ๙๐.๗๖  
กิจกรรมท่ี ๖ จ้างครูต่างชาติ (ภาษาจีน) ๙๖.๙๒  
กิจกรรมท่ี ๗ พัฒนางานสรรหา บรรจุ แต่งต้ัง  บุคลากรทางการศึกษา ๙๖.๙๒  
กิจกรรมท่ี ๘ กตัญญูกตเวทีแก่ผู้ทำคุณประโยชน์ทางราชการและ
เสริมสร้างขวัญกำลังใจ ข้าราชการ และบุคลากรทางการศึกษา 

๙๘.๔๐  

กิจกรรมท่ี ๙ ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานตาม
มาตรฐานตำแหน่ง 

๙๘.๔๐  

กิจกรรมที่ ๑๐  ส่งเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ
วิชาชีพผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

๙๖.๙๒  

กิจกรรมท่ี ๑๑ ฝึกอบรมผู้กำกับกอง ผู้บังคับบัญชาลูกเสือหลักสูตรผู้
กำกับกอง และผู้กำกับลูกเสือสามัญ-สามัญรุ่นใหญ่ 

60 วันและเวลา 
ในการจัดอบรมมีการเปล่ียน 
แปลงและเกิดความคลาดเคล่ือน 

กิจกรรมท่ี ๑๒ ศึกษาดูงานสถานศึกษาต้นแบบ 0 เนื่องจากไม่มีช่วงเวลา 
ท่ีสามารถดำเนินการได้ 

กิจกรรมท่ี ๑๓ การแลกเปล่ียนเรียนรู้ประสบการณ์ของครูโครงการ
ห้องเรียนพิเศษ MEP 

0 เนื่องจากข้าราชการครูได้การ
อบรมแลกเปล่ียนร่วมกันอยู่แล้ว  

รวม ๑,๐๒๖.๐๑  
เฉลี่ยรวม ๙๓.๒๗  

 


